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6.2.- Conservacion de acometidas y contadores.- Cada usuario
abonard por este concepto el importe de 3,01 euros trimestra-
les.

6.3.- Tarifa minima obligatoria.- Cada usuario abonara 14,23
euros trimestrales.

6.4.- Tarifas de consumo.- Se abonardn las cantidades que se
indican por m/3 consumido segtn los tramos que se establecen:

Tarifa; concepto; euros

6.4.1; De mds de 0 m/3 hasta 60 m/3.; 0,39

6.4.2; De mds de 60 m/3 hasta 150 m/3; 0,57

6.4.3; De mds de 150 m/3 hasta 240 m/3; 1,90

6.4.4; De mds de 240 m/3 hasta 300 m/3; 2,86

6.4.5; De mds de 300 m/3 hasta; 4,80

6.4.6; Consumos industriales; 0,49

6.5.- Gestion administrativa del corte del servicio.- Por cada
vez que se tramite el corte del servicio, los usuarios abonardn
40,15 € por la correspondiente gestion administrativa.

6.6.- Verificacion por contador ajeno a la concesionaria.-
Cuando el usuario instale un contador no suministrado por la
concesionaria abonard por la verificacion de la instalacion,
22,35 €.

6.7.- Sustitucion de contador por verificacién do funcionamien-
to.- Cuando proceda la verificacion oficial del contador por inte-
rés del usuario, éste abonard 22,35 € por la sustitucion.

Las mediciones de consumo, se realizardn con periodicidad
trimestral, si bien con cardcter continuado para las distintas
zonas de la ciudad, de modo que se respeten los periodos de 3
meses en las lecturas de cada usuario, y de no resultar posible
técnicamente, se permitirdn oscilaciones mdximas de cinco
dias, por exceso o por defecto, respecto al periodo trimestral.

Disposicion final

La presente modificacion de ordenanza fiscal, entrard en
vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Coles, 13 de marzo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Manuel Rodriguez Vdzquez.

R. 853

A Peroxa
Anuncio

Mediante acordo da Xunta de Goberno Local con data
19.02.2018, adxudicouse o contrato de arrendamento do ben
inmoble "Local D", parte de baixo non dedicado a actividades
deportivas polideportivo A Peroxa; publicase a sta formaliza-
cion para os efectos do artigo 154 do Texto refundido da Lei de
contratos do sector publico, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 3/2011, do 14 de novembro.

1. Entidade adxudicadora:

a) Organismo: Concello da Peroxa.

b) Dependencia que tramita o expediente: Secretaria.

c) Nimero de expediente: 10/2017.

d) Enderezo de internet do perfil do contratante:

WWWw.aperoxa.es

2. Obxecto do contrato:

a) Tipo: arrendamento -"Local D"- baixos Polideportivo A
Peroxa.

b) Descricion: arrendamento do ben inmoble "Local D", parte
de baixo non dedicado a actividades deportivas Polideportivo A
Peroxa.

¢) Medio de publicacion do anuncio de licitacion: BOP e Perfil
do contratante.

h) Data de publicacion do anuncio de licitacion: 19.01.2018
3. Tramitacion e procedemento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedemento: aberto.

4, Valor do contrato: 1470,00 euros.

5. Formalizacion do contrato:

a) Data de adxudicacion: 19.02.2018.

b) Data de formalizacion do contrato: 22.02.2018 .

c) Contratista: Jorge Asensi Penades.

d) Importe de adxudicacién: 1470,00 euros (mais IVE) anual.
A Peroxa, 23 de febreiro de 2018. O alcalde.

Asdo.: Manuel Seoane Rodriguez.

Anuncio

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
19.02.2018, fue adjudicado el contrato de arrendamiento del
bien inmueble "Local D", parte de bajo no dedicado a activida-
des deportivas Polideportivo A Peroxa; se publica su formaliza-
cion a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Puablico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento A Peroxa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente: 10/2017.

d) Direccion de la internet del perfil del contratante:

Www.aperoxa.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Arrendamiento - "Local D" - bajos Polideportivo A
Peroxa.

b) Descripcion: arrendamiento del bien inmueble "Local D",
parte de bajo no dedicado a actividades deportivas
Polideportivo A Peroxa.

¢) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOP'y Perfil
del contratante.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 19.01.2018

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Valor del contrato: 1470,00 euros.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 19.02.2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 20.08.2012.

¢) Contratista: Jorge Asensi Penades.

d) Importe de adjudicacién: 1470,00 euros (mds IVA) anual.

1778,70 euros.

A Peroxa, 23 de febrero de 2018. El alcalde.

Fdo.: Manuel Seoane Rodriguez.

R. 691

A Pobra de Trives
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n.° 36/2018, con data 06/03/2018,
aprobaronse as bases e a convocatoria para a constitucion
dunha bolsa de traballo para cubrir un posto de traballo de lim-
pador/ra, en réxime de contratacion laboral temporal.

As bases estan ao dispor dos/das aspirantes no Concello da
Pobra de Trives, no taboleiro edictal e na paxina web:
www.apobradetrives.es

Contra estas bases, podese interpor alternativamente ou un
recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar
desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio, ante o alcal-
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de deste concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas, ou un recurso contencio-
so-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense ou, a sUa eleccion, o que correspon-
da ao seu domicilio, se este radica en Ourense, no prazo de
dous meses a contar desde o dia seguinte a publicacion deste
anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa. Se se opta-
se por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera
interpor un recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produciu a sila desestimacion
por silencio. Todo iso é sen prexuizo de que poida exercitar cal-
quera outro recurso que estime pertinente.

De calquera maneira o concello iniciara o proceso selectivo en
base a executividade das resolucions adoptadas e dada a nece-
sidade de cubrir o posto referenciado.

Tamén se podera obter o modelo de solicitude nos mesmos
medios que constan nas bases.

A Pobra de Trives, 12 de marzo de 2018. O alcalde.

Asdo.: Domingo Diéguez Gonzalez.

Expediente n.°: 1/2018/Persoal

Bases xerais da convocatoria

Procedemento: constitucion de bolsa de traballo para persoal
laboral temporal (limpeza), mediante concurso

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a creacion dunha bolsa de traballo
para a contratacion en réxime laboral temporal de un/ha tra-
ballador/a para os servizos de limpeza das distintas depen-
dencias municipais ou que corresponda ao concello esta pres-
tacion.

Segunda. Modalidade do contrato

A modalidade do contrato é laboral temporal.

O caracter do contrato é temporal e en réxime de dedicacion
a tempo completo.

Duracion: 31/12/2018.

Periodo de proba: un mes.

A xornada de traballo sera de 37,5 horas semanais, distribui-
das segundo as necesidades do servizo, cos descansos legal-
mente establecidos.

Fixase unha retribucion mensual de 918,09 €.

As retribucidns aboaranse en 14 pagas, segundo as normas
vixentes no concello.

Terceira. Condicions de admision de aspirantes

De conformidade co artigo 56 do Texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro e 50 da Lei
2/2015, da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego pUblico de
Galicia, para poder participar nos procesos selectivos sera
necesario:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con
arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condi-
cions coas persoas de nacionalidade espaiiola:

- As persoas que postan a nacionalidade doutros estados
membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que
sexan conxuxes de persoas que posian a nacionalidade espaio-
la ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descen-
dentes de persoas que posuan a nacionalidade espanola ou dou-

tros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descen-
dentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que
poslian a nacionalidade espanola ou doutros estados membros
da Unioén Europea, sempre que sexan menores de vinte e un
anos ou maiores da devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espana, nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traba-
lladores.

b) Estar en posesion do Graduado Escolar/Secundaria obriga-
toria, certificado de escolaridade, ou estudios primarios.

c) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions puablicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auto-
nomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos pUblicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer fun-
cions similares as que desempefiaban no caso do persoal labo-
ral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacio-
nal doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que
sexan necesarias para o desempefio das correspondentes fun-
cions ou tarefas.

Cuarta. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes
probas de acceso nas que os aspirantes faran constar que red-
nen as condicions esixidas nestas bases xerais para a praza de
limpador/a, dirixiranse ao alcalde-presidente do concello e
presentaranse no Rexistro Xeneral deste concello ou nalgin dos
lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, de procedemento administrativo comdn das administra-
cions publicas, no prazo de dez dias naturais contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do
concello, asi como na slia paxina web.

A solicitude debera ir acompaiiada por:

- Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.

- Curriculum vitae do/a aspirante.

- Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen para
a fase de concurso.

- Certificado médico acreditativo de posuir as aptitudes fisi-
cas e psiquicas necesarias para o desempeno do posto.

« Coflecemento da lingua galega ou certificados.

Quinta. Admision de aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a
Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo dun mes, declaran-
do aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na
devandita resolucion, que se publicara no taboleiro de anuncios
do Concello e paxina web do concello, sinalarase un prazo de 5
dias naturais para emenda.

Unha vez transcorrido o prazo de emenda, pola Alcaldia apro-
barase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios do concello e na
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paxina web. Na mesma publicacion farase constar o dia, hora e
lugar de constitucion do tribunal deste para efectuar a valora-
cién do concurso en base & documentacion achegada polos/as
aspirantes.

Sexta. Tribunal cualificador

Os Tribunais cualificadores estaran constituidos por:

- Presidente/a.

- Secretario: o da Corporacion ou membro da mesma en quen
delegue.

- Catro vogais que se determinen na convocatoria.

Os 6rganos de seleccion seran colexiados e a stia composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros e de paridade entre mulleres e homes
no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico
respectiva, de ser o posible.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con cen-
tros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo indi-
vidual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector publico.

Sétima. Sistemas de seleccién e desenvolvemento dos pro-
cesos

A seleccion efectuarase mediante o procedemento de concurso.

Concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por posuir titulacion superior a esixida, 0,20 puntos. S6 se
puntuara a mais alta.

b) Experiencia:

- 0,10 puntos por cada mes traballado en sector privado ou
plblico, indistintamente, e en calquera caso, primara como
elemento de valoracion o tempo que figure na vida laboral nos
grupos 9/10 de cotizacion.

Para o calculo dos servizos utilizarase a vida laboral que cons-
te no documento expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
social.

Oitava. Cualificacion

A puntuacion obtida polos/las candidatos/as na fase de con-
curso sera a definitiva, ordenandose pola sla orde aos/as aspi-
rantes.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
e formalizacion do contrato

Unha vez concluidas as probas e unha vez terminada a cuali-
ficacion dos aspirantes, o tribunal publicara a relacién de aspi-
rantes por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios e na
paxina web municipal. A dita relacion elevarase xunto coa acta
da Gltima sesion, ao alcalde-presidente da Corporacidn.

Os/as aspirantes que sexan chamados/as para ser contratados
deberan de presentarse no concello, dentro do prazo de tres
dias naturais dende que sexan notificados para a sua incorpo-
racion, formalizandose o correspondente contrato, previa xus-
tificacion de que retnen os requisitos esixidos nas bases da
convocatoria.

Décima. Funcionamento da bolsa de traballo

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran
incluidas nunha bolsa de traballo para cubrir os postos de tra-
ballo de limpadores/as, en réxime de persoal laboral, asi como
as vacantes que vaian xurdindo, ordenadas segundo a puntua-
cion obtida.

O/a aspirante que resulte contratado/a por un prazo de un
ano, pasara ao ultimo lugar da bolsa de emprego en sucesivos
chamamentos.

O/a integrante da bolsa que obtefa un contrato de traballo
noutro centro publico ou privado causara baixa na bolsa.

Arenuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase auto-
matico do/a aspirante ao Gltimo lugar da bolsa de emprego,
agas que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sem-
pre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a
asistencia ao traballo.

Esta bolsa de traballo tera unha vixencia indefinida ata que
sexa substituida por outra de nova creacion.

undécima. Incidencias

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas de confor-
midade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de pro-
cedemento administrativo comin das administracions plblicas.

0 chamamento, mediante chamada telefdnica, e-mail ou cal-
quera outro medio electronico, realizarase seguindo a orde de
puntuacion que sexa obtida polos/as aspirantes. Unha vez noti-
ficado/a o/a mesmo/a, o prazo para que se presente sera de
dous (2) dias como maximo.

Contra a convocatoria e as sas bases, que esgotan a via admi-
nistrativa, poderase interpor polos/las interesados/as recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencio-
so-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, ou, a sta eleccion, o que
corresponda ao seu domicilio, se este radica en Ourense a partir
do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio no Boletin
Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, do 22
de xullo, de Administracion local de Galicia, a Lei 7/1985, do 2 de
abril, de bases do réxime local; o texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real
decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado por Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, e no que non estea reserva-
do & lexislacion do Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia.

Undécima. Vixencia destas bases

Estas bases rematan a sta vixencia o 31 de decembro de dous
mil dezaoito.

Se nese momento, non se tivesen elaborado novas bases e
efectuada a correspondente bolsa de emprego para o exercicio
seguinte, poderan prorrogarse pola Alcaldia na sta vixencia ao
igual que a bolsa onde consten os/as aspirantes selecciona-
dos/as por outro ano mais, como maximo.

A Pobra de Trives, 6 de marzo de 2018.

Dilixencia: estas bases foron aprobadas polo alcalde-presiden-
te, mediante Decreto 36/ 2018 de seis de marzo de dous mil
dezaoito.

A Pobra de Trives, 6 de marzo de 2018. A secretaria.

Asdo.: M.? Milagros Calvo Carballo.
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MODELOQ DE INSTANCIA

| PARAENCHER POLA ADMINISTRACION

- N

| N.° expediente f N.°rexistro |
e e ]
e e i . .
Modelo Data i
ik !
| DATOS DO SOLICITANTE BT e : "
i
' Nome e apelidos - INF S -
Enderezo
Caodigo postal Municipio Provincia
Teléfono Mobil Fax Correo electronico

Denominacion do posto

| DATOS DA NOTIFICACION

I PERSOA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
" Solicitante " Notificacion electrénica
" Representante " Notificacion postal

| OBXECTO DA SOLICITUDE

de traballo de

PRIMEIRO. Que vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia de

_, de data

en réxime de persoal laboral.

, en relacién no proceso de seleccion para constituir a bolsa de traballo para cubrir 0/0s posto/s

do prazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDO. Que cre reunir todas e cada unha das condicions esixidas nas bases referidas & data de expiracion

constituir a bolsa de trab

allo para

TERCEIRO. Que declara conecer as bases xerais da convocatoria relativas as probas de seleccion para

datos que se consignan.

Por todo o cal, SOLICITO Que se admita esta solicitude para as probas para o proceso de seleccion para a

constitucion dunha bolsa de traballo para persoal laboral e declaro baixo a mifia responsabilidade ser certos os
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; DOCUMENTACION ACHEGADA

| DATAESINATURA

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En 5 de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA POBRA DE TRIVES

[ AVISO LEGAL

De conformidade coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, esta Administracion
inférmalle que os datos de caracter persoal que se obtefian da sua solicitude seran incorporados e tratados de forma segura e
confidencial nos correspondentes ficheiros. A recollida e tratamento destes datos ten como fin o exercicio por parte desta
Administracién das funciéns e competencias atribuidas legalmente, incluidas as relativas & comunicacion, notificacion e calquera
outra actuacion que se derive das relacions xuridico-administrativas levadas a cabo nesta Administracion e das que vostede sexa
titular; asi como a formacién e mantemento dos propios ficheiros. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como de
solicitar, se é o caso, a sua rectificacion, oposicion ou cancelacién, dirixindo unha comunicacion escrita este concello: Paseo S.
Roque, 4, 1°, 32780 A Pobra de Trives-Ourense.
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Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia n.° 36/2018, de fecha 06/03/2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de trabajo para cubrir un puesto de trabajo de lim-
piador/a en régimen de contratacion laboral temporal.

Las bases estdn a disposicion de los/las aspirantes en el
Ayuntamiento de A Pobra de Trives, en el tablén edital y en la
pdgina web: www.apobradetrives.es

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativa-
mente un recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, ante el alcalde de este ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o un recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ourense o, a su eleccion, lo que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Ourense, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se produjera su desestima-
cion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquiera otro recurso que estime pertinente.

De cualquier manera el ayuntamiento iniciard el proceso
selectivo en base a la ejecutividad de las resoluciones adopta-
das y dada la necesidad de cubrir el puesto referenciado.

También se podrd obtener el modelo de solicitud en los mis-
mos medios que constan en las bases.

A Pobra de Trives, 12 de marzo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Domingo Diéguez Gonzdlez.

Expediente n.°: 1/2018/Personal

Bases generales de la convocatoria

Procedimiento: constitucion de bolsa de trabajo para perso-
nal laboral temporal (limpieza), mediante concurso

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de
trabajo para la contratacién en régimen laboral temporal de
un/a trabajador/ra para los servicios de limpieza de las distin-
tas dependencias municipales a las que corresponda el ayunta-
miento esta prestacion.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal.

El cardcter del contrato es temporal y en régimen de dedica-
cion a tiempo completo.

Duracion: 31/12/2018.

Periodo de prueba: un mes.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, distri-
buidas segtn las necesidades del servicio, con los descansos
legalmente establecidos.

Se fija una retribucion mensual de 918,09 €.

Las retribuciones se abonardn en 14 pagas, segun las normas
vigentes en el ayuntamiento.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 50 de la
Ley 2/2015, de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo
Publico de Galicia, para poder participar en los procesos selec-
tivos serd necesario:

a) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al empleo publico en igualdad de condiciones
con las personas de nacionalidad espariola:

- Las personas que posean la nacionalidad de otros estados
miembros de la Union Europea.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, que sean
conyuges de personas que posean la nacionalidad espariola o de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separadas de derecho.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descendien-
tes de personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que sean meno-
res de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descen-
dientes del conyuge no separado de derecho de personas que
posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros
de la Union Europea, siempre que sean menores de veintitn
anos o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tra-
tados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores.

b) Estar en posesion del Graduado Escolar/Secundaria obliga-
toria, certificado de escolaridad, o estudios primarios.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni ser sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza de limpiador/ra, se dirigirdn al alcalde-presidente
del ayuntamiento y se presentardn en el Registro General de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense.

Las bases integras se publicardn en el tablén de anuncios del
ayuntamiento, asi como en su pdgina web.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Curriculo vitae del/la aspirante.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

- Certificado médico acreditativo de poseer las aptitudes fisi-
cas y psiquicas necesarias para lo desempeiio del puesto.

- Conocimiento de la lengua gallega o certificados.

Quinta. Admision de aspirantes

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
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dos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablon de
anuncios del ayuntamiento y pagina web del ayuntamiento, se
senalard un plazo de 5 dias naturales para enmienda.

Una vez transcurrido el plazo de enmienda, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicard en el tablon de anuncios del ayuntamien-
to y en la pdgina web. En la misma publicacion se hard constar
el dia, hora y lugar de constitucion del tribunal de este para
efectuar la valoracion del concurso en base a la documentacion
aportada por los/las aspirantes.

Sexta. Tribunal calificador

Los tribunales calificadores estardn constituidos por:

- Presidente/a.

- Secretario: la de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

- Cuatro vocales que se determinen en la convocatoria.

Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres
en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva, de ser posible.

En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de selec-
cion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese peri-
odo con centros de preparacion de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacioén o
por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacion de los miembros del tribunal serd
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

La seleccion se efectuara mediante el procedimiento de con-
curso.

Concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

- Por poseer titulacion superior a la exigida, 0,20 puntos. Solo
se puntuard la mds alta.

b) Experiencia:

- 0,10 puntos por cada mes trabajado en sector privado o
publico, indistintamente, y en cualquiera caso, primard como
elemento de valoracion el tiempo que figure en la vida laboral
en los grupos 9/ 10 de cotizacion.

Para el cdlculo de los servicios se utilizard la vida laboral que
conste en el documento expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad social.

Octava. Calificacion

La puntuacion obtenida por los/las candidatos/as en la fase
de concurso serd la definitiva, ordendndose por su orden
los/las aspirantes.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacion del contrato

Una vez concluidas las pruebas y una vez terminada la califica-
cion de los aspirantes, el tribunal publicard la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién en el tablon de anuncios y en la
pdgina web municipal. Dicta relacion se elevard junto con el acta
de la ultima sesion, al alcalde-presidente de la Corporacion.

Los/ las aspirantes que sean llamados/as para ser contratados
deberdn de presentarse en el ayuntamiento, dentro del plazo
de tres dias naturales desde que sean notificados para su incor-

poracién, formalizdndose el correspondiente contrato, previa
justificacion de que retnen los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn
incluidas en una bolsa de trabajo para cubrir los puestos de
trabajo de limpiadores/ras, en régimen de personal laboral,
asi como las vacantes que vayan surgiendo, ordenadas segun la
puntuacioén obtenida.

El/la aspirante que resulte contratado/a por un plazo de un
aiio, pasard al dltimo lugar de la bolsa de Empleo en sucesivos
llamamientos.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de tra-
bajo en otro centro publico o privado causard baja en la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el
pase automadtico del/la aspirante al tltimo lugar de la bolsa
de empleo, excepto que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Undécima. Incidentes

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El llamamiento, mediante llamada telefonica, e-mail o cual-
quier otro medio electronico, se realizard siguiendo el orden
de puntuacion que sea obtenida por los/las aspirantes.
Notificado/a el/la mismo/a, el plazo para que se presente serd
de dos (2) dias como madximo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podrd interponer por los/las interesados/as recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ourense, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en
Ourense a partir del dia siguiente al de publicacion de su anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley
511997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/ 1986, de 18 de abril; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en lo que no esté reser-
vado a la legislacion del Estado serd de aplicacién la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Piblico de Galicia.

Undécima. Vigencia de las presentes bases

Las presentes bases rematan su vigencia el 31 de diciembre
de dos mil dieciocho.

Si en ese momento, no se hubieran elaborado nuevas bases y
efectuada la correspondiente bolsa de empleo para el ejercicio
siguiente, podrdn ser prorrogadas por la Alcaldia en su vigencia
al igual que la bolsa donde consten los/ las aspirantes seleccio-
nados/as por otro afio mds, como mdximo.

A Pobra de Trives, 6 de marzo de 2018.

Diligencia: las presentes bases fueron aprobadas por el alcalde-
presidente, mediante Decreto 36/2018 de 6 de marzo de 2018.

A Pobra de Trives, 6 de marzo de 2018. La secretaria.

Fdo.: M.? Milagros Calvo Carballo.
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MODELO DE INSTANCIA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIGN
N.° expediente '

N.° registro

I

|
!

Modelo | Fecha
DATOS DEL SOLICITANTE o
i Nombre y apellidos - - INF - -
i
i Direccién
%
[
Cédigo postal Municipio | Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
Denominacion del puesto
| DATOS DE LA NOTIFICACION :
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
" Solicitante " Notificacion electronica
" Representante " Notificacién postal
' OBJECTO DE LA SOLICITUDA
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de , de
data , en relacion en el proceso de seleccion para constituir la bolsa de trabajo para
cubrir el puesto de _ en régimen de personal laboral.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a

fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de

seleccion para constituir la bolsa de trabajo para

Por todo lo cual, SOLICITO Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion

para la constitucién de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad

ser ciertos los datos que se consignan.
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|
|

FECHA Y FIRMA _

1=e

DOCUMENTACION APORTADA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE A POBRA DE TRIVES

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud serdn
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas d la comunicacion, notificacién y cualquiera otra
actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las
que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Se lo desea, puede acceder
a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a este ayuntamiento: Paseo S. Roque, 4, 1°, 32780 A Pobra de Trives-Ourense.

R. 852
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