ADDENDA ACTA DEFINITIVA DO GRUPO DE TRABALLO MIXTO ENTRE A
ENTIDADE CONCELLO DE VIANA E A CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA, PARA A SELECCION DE PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE, APOIO E O ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE
EMPREGO “O.E. PARA A MOCIDADE BIBEI-FRIEIRAS”, PREVISTO NO ARTIGO
10 DA ORDE DO 29 DE MARZO DE 2017, DA CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA, POLO QUE SE ESTABLECEN AS BASES
REGULADORAS DAS AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO A TRAVES DOS PROGRAMAS MIXTOS DE EMPREGO E
FORMACION DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA DIRIXIDOS A
MELLORAR A EMPREGABILIDADE, A CUALIFICACION E A INSERCION
PROFESIONAL DAS PERSOAS MOZAS INCLUIAS NO FICHEIRO DO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL, E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA
PARA O ANO 2017 (DOG num. 70, do 10 de abril).

Nas dependencias da Casa do Concello de Viana do Bolo sendo as 12:00 horas do
dia 6 de febreiro de 2018 relinense:

En representacién da entidade promotora:

-M? Asuncién Avila Garcia, vogal.(Ausente)
-Francisca Estévez Diéguez, vogal.

En representacion do Departamento Territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria:

-José Luis Villanueva Menor , designado substituto pola Xefatura Territorial.
-M? del Mar Afiel Pollos, vogal.

Manifestan ter voz e voto e que o presidente ten o voto de calidade.

A Orde do dia da sesién é:

1.- Eleccién do substituto do docente de Bésica.
2.- Publicacion das listaxes definitivas para persoal docente de Basica.
3.- Proposta de contratacion do persoal docente de Basica..
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Tras a pertinente deliberacion o grupo de traballo mixto, por unanimidade, adopta os
seguintes

ACORDOS:

1.-Publicar as listaxes definitivas de persoal docente de Bésica nos taboleiros de
anuncios dos concellos, do Servizo de Orientacion e Promocién Laboral e da oficina
de xestion da oferta.

2.-Proporier para a slia contratacion & persoa que acadou maior puntuacion. No
suposto de que no momento do chamamento a persoa nos estea dispofiible, a
entidade promotora realizard o chamamento da seguinte persoa mais puntuada.

De conformidade ao artigo 14 da Orde de convocatoria, contra a resolucién polo
grupo de traballo mixto das incidencias e reclamacions derivadas do proceso de
seleccidbn non cabe ulterior recurso en via administrativa, sen prexuizo da
posibilidade de recorrer ante a orde xurisdiccional contencioso-administrativa no
prazo de dous meses, de acordo co disposto na Lei 29/1998, reguladora da
xurisdiccion contencioso-administrativa.

Non habendo mais asuntos que tratar, o presidente remata a sesion sendo as 12:00
horas do dia da data, asinando a Acta en proba de conformidade.

POLA ENTIDADE PROMOTORA

Francisca Estévez

NDUSTRIA

ueva Menor




ANEXO Ill

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS NA VALORACION DE MERITOS,
SEGUNDO O BAREMO APLICADO PARA A SELECCION DO PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO

“0O.E. PARA A MOCIDADE BIBEI-FRIEIRAS”

DOCENTE DE BASICA

ENTIDADE PROMOTORA: VIANA DO BOLO

NOME E APELIDOS CURRICULUM | ENTREVISTA TOTAL
ALVAREZ MORAN MARIA ANGUSTIAS N.P.
COUSO SOTELO LAURA 2'75 1’5 4'25
IGARRIDO RODRIGUEZ SONIA 2’35 1’5 3'85
IONTIVEROS GARCIA SUSANA 1’10 1’5 2’60
PEREZ LABANDEIRA MIRIAM N.P.

N.R. NON REUNE REQUISITOS
N.P. NON PRESENTADO

N.I. NON LLE INTERESA

N.A° NON ACREDITA

Ourense, 6 de febreiro de 2018

REPRENTANTES DA ENTIDADE PROMOTORA

M2 Asuncién Avila Gargi

REPRESENVANT

José Luig/ Villapnueva Menor

? . Francisca Estéve&Diéguez
(auwdtule /
{, EMHREGO E INDUSTRIA




